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Dyrektywa 2018/957/UE stanowi, ze pracodawcy muszqg
zwracac wydatki na podrdz, wyzywienie i zakwaterowanie
pracownikom delegowanym zgodnie z prawem krajowym lub
praktykg majgcymi zastosowanie do danego stosunku pracy,
co na ogot wynika z prawa lub praktyki w panstwie
cztonkowskim pochodzenia.

Wyrazajgc zasade, zgodnie z ktorg pracodawca musi pokryc¢
takie koszty, w dyrektywie pozostawiono w ten sposob
uregulowanie tej kwestii prawu krajowemu lub praktyce
panstwa cztonkowskiego pochodzenia.

Pracownik delegowany, od ktérego w trakcie delegowania
wymaga sie podrdzy do i z jego nhormalnego miejsca pracy w
przyjmujgcym panstwie cztonkowskim lub ktory zostat
CZASOWO wystany przez swojego pracodawce z tego
normalnego miejsca pracy do innego miejsca pracy, jest
uprawniony do dodatku lub zwrotu kosztéw wymaganych - w
przyjmujgcym panstwie cztonkowskim — na mocy prawa lub
kazdego uktadu zbiorowego powszechnie stosowanego lub
ktory w przeciwnym razie ma zastosowanie zgodnie z art. 3
ust. 8 dyrektywy 96/71/WE z pdzniejszymi zmianami.
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PRZYKLAD

Polski pracownik zostaje delegowany na szes¢ miesiecy na plac
budowy w Ostendzie (w Belgii).

W trakcie delegowania pracownik zostaje wystany na tydzien
do Liege (w Belgii), w celu odbycia sesji szkolenia zawodowego.

Dodatki z tytutu kosztow wyzywienia i zakwaterowania
przewidziane w powszechnie wigzgcym uktadzie zbiorowym w
Belgii w odniesieniu do sektora budowlanego muszqg zostac
wyptacone temu pracownikowi delegowanemu za czas pracy
poza normalnym miejscem pracy (w tym przypadku w
Ostendzie) zgodnie z przepisami belgijskimi.
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W celu sprawdzenia, czy pracownik kwalifikuje sie jako
pracownik delegowany, panstwo cztonkowskie  musi
przeprowadzi¢ catosciowq ocene, uwzgledniajgc wszystkie
elementy faktyczne.

Na przyktad, aby ustali¢, czy przedsiebiorstwo rzeczywiscie
prowadzi znaczgcqg czes¢ dziatalnosci w panstwie
cztonkowskim, z ktérego delegowani sq pracownicy, zgodnie z
art. 4 ust. 2 dyrektywy 2014/67/UE, panstwa cztonkowskie mogq
wzig¢ pod uwage w szczegolnosci:
« miejsce, w ktérym przedsiebiorstwo ma statutowq siedzibe
i administracje, korzysta z pomieszczen biurowych, ptaci
podatki itp.,
. miejsce, w ktérym prowadzi sie nabdr pracownikow
delegowanych i z ktérego sg oni delegowani,
. liczbe wykonanych umow lub wielkos¢ obrotu uzyskanego
w panstwie cztonkowskim prowadzenia dziatalnosci.

Aby oceni¢ tymczasowy charakter dziatalnosci wykonywanej
przez pracownika delegowanego, zgodnie z art. 4 ust. 3
dyrektywy 2014/67/UE, panstwa cztonkowskie mogq oceni¢ w
szczegolnosci:
. CZy praca jest wykonywana przez ograniczony okres w
przyjmujgcym panstwie cztonkowskim;
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. czy pracownik delegowany jest do innego panstwa
cztonkowskiego niz panstwo, w ktérym ten pracownik
ZWYCzajowo wykonuje swojq prace;

« czy pracownik wraca do panstwa cztonkowskiego
pochodzeniq, z ktérego zostat delegowany, lub ma w tym
panstwie ponownie podjgc prace;

« czy pracodawca delegujgcy pracownika zapewnia mu
transport, zakwaterowanie z wyzywieniem lub samo
zakwaterowanie lub zapewnia zwrot odnosnych kosztow, a
jezeli tak — w jaki sposob jest to zapewniane lub jaka jest
metoda stosowana przy zwrocie kosztow;

. fakt, ze na danym stanowisku pracowat w poprzednich
okresach ten sam lub inny pracownik delegowany.

Zgodnie z art. 4 dyrektywy 2014/67/UE elementy te majqg

charakter orientacyjny w catosciowej ocenie i w zwigzku z
tym nie nalezy rozpatrywac ich osobno.
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Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia, dyrektywa 96/71/WE
zawiera wymaog, aby w ciggu catego okresu delegowania
miedzy delegowanym pracownikiem a pracodawcq
delegujgcym istniat stosunek pracy. W zwigzku z tym
dyrektywa ma zastosowanie do pracownikéw delegowanych,
nawet jezeli stosunek pracy nie zostat nawigzany na
okreslony czas przed delegowaniem, o ile umowa o prace
obowiqgzuje od czasu rozpoczecia do czasu zakonczenia
delegowania.

Jezeli chodzi o koordynacje zabezpieczenia spotecznego, na
podstawie rozporzqgdzenia 883/2004 i 987/2009 osoba
zatrudniona w celu delegowania do innego panstwa
cztonkowskiego zostanie uznana za osobe nadal
przynalezqcqg do zabezpieczenia spotecznego panstwa
cztonkowskiego, w ktérym pracodawca prowadzi dziatalnosc
wytgcznie wowczas, gdy bezposrednio przed rozpoczeciem
zatrudnienia okreslona osoba juz podlega ustawodawstwu
tego panstwa cztonkowskiego.

W praktyce uznaje sie, ze pracownik spetnia taki wymaog, jezeli
przez co najmniej jeden miesigc przed rozpoczeciem
delegowania jest objety ustawodawstwem wysytajgcego
panstwa cztonkowskiego.
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