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Agencja pracy tymczasowej prowadzqgca dziatalnosé w
panstwie cztonkowskim A wynajeta pracownika
przedsiebiorstwu uzytkownikowi w panstwie cztonkowskim B.
Miesigc pdiniej przedsiebiorstwo uzytkownik deleguje tego
samego pracownika do panstwa cztonkowskiego C.

W takim przypadku organy panstwa cztonkowskiego C muszg
uznac, ze delegowania dokonata agencja pracy tymczasowej
prowadzqgca dziatalnos¢ w panstwie cztonkowskim A. Agencja
pracy tymczasowej jest odpowiedzialna za przestrzeganie
odpowiednich warunkow zatrudnienia, ale na przyktad
rowniez za ztozenie oswiadczenia przed delegowaniem.

W takim przypadku pracownik jest uprawniony do bardziej
korzystnych warunkow zatrudnienia sposrod obowiqzujgcych
w tych dwdch panstwach:
« albo do warunkow zatrudnienia majgcych zastosowanie w
przedsiebiorstwie uzytkowniku w panstwie cztonkowskim B,
« albo do warunkow zatrudnienia majgcych zastosowanie w
panstwie cztonkowskim C.
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W przypadku delegowania dtugookresowego dyrektywa
2018/957/UE przewiduje stosowanie wszystkich obowigzkowo
stosowanych warunkéw zatrudnienia obowiqgzujgcych w
przyjmujgcym panstwie cztonkowskim, gdy rzeczywisty czas
trwania delegowania przekracza 12 miesiecy (lub 18 miesiecy po
ztozeniu umotywowanego powiadomienia od pracodawcy).

Od powyzszej zasady istniejqg dwa wyjqtki: procedury i warunki
zawierania oraz rozwigzywania umowy O prace oraz przepisy
dotyczqce uzupetniajgcych pracowniczych programow
emerytalnych obowiqzujgce w przyjmujgcym panstwie
cztonkowskim nie majq zastosowania do pracownikow
delegowanych dtugookresowo wedtug przepisdw panstwa
przyjmujgcego.

W sytuaciji, gdy przewidywany czas trwania pracy lub
dziatalnosci w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim
przekracza 24 miesigce, aby dana osoba nadal podlegata
ustawodawstwu wysytajgcego panstwa cztonkowskiego
dotyczgcemu zabezpieczenia spotecznego, konieczne jest
uzgodnienie przedtuzenia stosowania przepisow zgodnie z art.
16 rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004.
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Pracodawcy, ktorzy rozwazajg delegowanie pracownikow do
innego panstwa cztonkowskiego, przed wyjazdem
pracownikow sqg zobowigzani udzieli¢ im, na pismie, informaciji
dotyczqgcych:

. panstwa lub panstw, w ktérych praca za granicqg ma byc
wykonywana,

« przewidywanego okresu pracy za granicq,

- waluty, w ktorej bedzie wyptacane wynagrodzenie,

. Swiadczen pienieznych Ilub rzeczowych zwigzanych z
wykonywaniem przydzielonej pracy,

. tego, czy zapewniony jest powrot pracownika do kraju
oraz na temat warunkoéw takiego powrotu pracownika,

« wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi zgodnie z
obowiqzujgcym prawem przyjmujqgcego panstwa
cztonkowskiego,

. dodatkdw zwigzanych z delegowaniem oraz ustalen
dotyczqcych zwrotu wydatkdw na pokrycie kosztow
podrozy, wyzywienia i zakwaterowania;

. linku do jednej oficjalnej krajowej strony internetowej
opracowanej przez przyjmujgce panstwo cztonkowskie.
Informacje te sg obowigzkowe w przypadku wszystkich
pracownikow delegowanych na nieprzerwany okres dtuzszy
niz pie¢ tygodni. Panstwa cztonkowskie mogq rozszerzyc¢
wymogi dotyczgce informacji na pracownikow delegowanych

na krotszy okres.
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Pracodawca pokrywa dodatkowe koszty zwigzane z
przemieszczeniem ze zwyktego miejsca pracy w panstwie
cztonkowskim pochodzenia do miejsca pracy w przyjmujgcym
panstwie cztonkowskim.

Dyrektywq 2018/957/UE wprowadzono przepis, zgodnie z
ktérym pracodawca musi zwrocic wydatki poniesione na
podroz, wyzywienie i zakwaterowanie pracownikom
delegowanym zgodnie z prawem krajowym.

Nalezy zauwazy¢, ze kwoty wyptacane przez pracodawce (lub
dokonywane zwroty) dotyczqce podrozy, wyzZzywienia i
zakwaterowania nie stanowiqg czesci wynagrodzenia. W
zwigzku z tym nie sq uwzgledniane przy porownywaniu kwot
rzeczywiscie wyptaconych pracownikowi i kwot naleznych
zgodnie z prawem przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego -
sg one wyptacane lub zwracane oprécz wynagrodzenia.

Nalezy podkreslic, iz pracownicy muszq zosta¢ poinformowani

o ustaleniach dotyczgcych zwrotu wydatkow na pokrycie
kosztow podrozy, wyzywienia i zakwaterowania.
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W dyrektywie 2014/67/UE umozliwiono przyjmujgcemu panstwu
cztonkowskiemu natozenie:

« Wymogu przechowywania, udostepniania lub
zachowywania papierowych lub elektronicznych kopii
umowy o prace, kart ptac, rozliczen czasu pracy oraz
dowodéw wyptaty wynagrodzen lub kopii dokumentéow
rdbwnowazinych,

. obowiqgzku przedtozenia ttumaczenia dokumentow, o
ktoérych mowa powyzej, na jezyk urzedowy przyjmujgcego
panstwa cztonkowskiego lub na inne jezyki akceptowane
przez przyjmujgce panstwo cztonkowskie.

Jezeli chodzi o koordynacje zabezpieczenia spotecznego, w
rozporzgdzeniach (WE) nr 883/2004 i 987/2009 przewidziano, iz
w przypadku transgranicznej dziatalnosci zwigzanej z pracq
(w tym podrézy stuzbowych) pracodawca ma obowigzek
powiadomi¢ wtasciwe panstwo cztonkowskie (panstwo
cztonkowskie pochodzenia), w miare mozliwosci z
wyprzedzeniem, oraz uzyska¢ dokument przenosny Al (PD Al),
o czym pisaliSmy w czesci pierwsze;.
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